
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
.................................................................. 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญ 
ในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้ภารกิจของ 
องค์กรสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว ้ให้ทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน จึงประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
2. การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
5. การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 
6. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 
7. การพัฒนาภาวะผู้นำให้กับข้าราชการ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   26  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายณรงค์ บุญมี) 
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการ/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 . การวางแผนอัต รากำลั งและปรับ
อัตรากำลังในเหมาะสมกับภารกิจ 

1.1 การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบล
จรเข้สามพัน  
 

- ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างอัตราและ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
อำนาจหน้าที่  และภารกิจ มีความถูกต้อง 
เหมาะสม และเป็น ไปตามระเบี ยบฯ ที่
เก่ียวข้อง  
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 ตั้งแต่ ตุลาคม 2566  
 ถึง กันยายน 2567 

2. การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
 

2.1 การปรับขยายตำแหน่ง  
2.2 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและ/หรือการ
ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่ วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
 
 
2.3 การจัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย  
 
 
 
 

- การเลื่อนตำแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึง
สูงสุดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เพื่ อให้สอดคล้องกับประเภทและระดับ
ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการของ
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
 
 
- ดำเนินการสรรหา คัดเลือก โอนย้าย เพื่อ
แต่งตั้ง ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตรากำลั ง 3 ปี  เพื่ อรองรับภารกิจของ
เทศบาลให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 ตั้งแต่ ตุลาคม 2566  
 ถึง กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่ ตุลาคม 2566  
 ถึง กันยายน 2567 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการ/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

2. การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน (ต่อ) 
 

2.4 การประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง    
ทุกประเภท เพื่อใช้ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อนเงินเดือน
พ นั ก ง าน ค รู เท ศ บ าล  ก า ร เพิ่ ม ค่ า จ้ า ง
ลูกจ้างประจำ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และประกอบการต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้าง 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างทุก
ประเภท จำนวน 2 รอบ ต่อ ปีงบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

รอบที่ 1  
ระหว่าง วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 
 
รอบที่ 2 
ระว่าง วนัที่ 1 เม.ย. 67 –  
30 ก.ย. 67 

3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ    
เพื่ อสนับสนุนการปฏิบั ติ งานด้ านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดทำฐานข้อมูลมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
สายงาน และแนวทางการเติบโตของสายงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 
3.2 บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจ่ายตรง
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. เพื่อ
ตอบสนองความต้องการทางด้านสุขภาพ 
 
3.3 บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับเงินเดือนในระบบ
บันทึกบัญชีขององค์การปกครองส่วนท้อง    
(E-laas) ใช้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

-  ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล
ระหว่างปีงบประมาณ ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
สายงาน และแนวทางการเติบโตของสายงาน
ที่เก่ียวข้อง 
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมู ล ให้ตรงตาม
ข้อเท็จจริงพร้อมรับรองให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเกี่ยวกับระบบการจ่ายตรง
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.  
-  ปรับปรุงและบันทึกข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร
ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
(LHR) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงข้อมูลเเงินเดือนในระบบบันทึก
บั ญ ชี ข อ งอ งค์ ก า รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง           
(E-laas) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการ/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ    
เพื่ อสนับสนุนการปฏิบั ติ งานด้ านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

3.5 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างทุกประเภท 

- จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างประจำปี  จำนวน 2 ครั้ง ต่อ
ปีงบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1  
ระหว่าง วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2 
ระว่าง วนัที่ 1 เม.ย. 67 –  
30 ก.ย. 67 

4. การส่งเสริมสุขภาพชีวิตของบุคลากร 4.1 การปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร ปัจจัย
ด้านค่าตอบแทน สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานและ
ลักษณะการบริหารงานมีผลต่อบุคลากร  
 
4.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม ด้านกีฬา
และนั นทนาการทั้ งภ ายใน  – ภายนอก
หน่วยงาน 
4.3 งานส่งเสริมและประสานงานหน่วยงาน
สาธารณสุขให้กับบุคลากรสังกัดตรวจสุขภาพ
ประจำปี การเฝ้าระวังโรคติดต่ออ่ืนและการ
สุ่มตรวจสารเสพติดของพนักงานในหน่วยงาน 
เพื่อสร้างองค์กรที่ปลอดสารเสพติด และลด
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 

- สำรวจและประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
ปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร ปัจจัยด้าน
ค่าตอบแทน สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานและ
ลักษณะการบริหารงานมีผลต่อบุคลากร 
- ดำเนินการจัดทำโครงการ หรือ ส่งเสริม
บุคลากรในองค์กรเข้าร่วมกิจกรรม ด้านกีฬา
และนั นทนาการทั้ งภ ายใน  – ภายนอก
หน่วยงาน เช่น งานกีฬาท้องถิ่น เป็นต้น 
-  ดำเนินการจัดทำโครงการรสุ่มตรวจสารเสพ
ติดของพนักงานในหน่วยงาน โดยดำเนินการ
กับฝ่ายปกครองของอำเภออู่ทอง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และการเฝ้าระวังโรคติดต่อ – โรค
อุบัติใหม่ โดยดำเนินนโยบาย การปฏิบัติงาน 
แบบ Work From Home 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช ้
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http://www.jorakhesamphan.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=132:-----2562-&catid=37:2020-01-23-16-32-02&Itemid=67
http://www.jorakhesamphan.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=132:-----2562-&catid=37:2020-01-23-16-32-02&Itemid=67
http://www.jorakhesamphan.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=132:-----2562-&catid=37:2020-01-23-16-32-02&Itemid=67
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5. การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ เพื่อ
รักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 
 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ        
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 
 
5.2 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
5.3 การพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่
บุ คลากรดี เด่น  ด้ านการปฏิบั ติ งานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
 

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ต าม ล ำดั บ  ดู แ ล  ก ำกั บ  ติ ด ต าม  แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  จ น ถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง จำนวน 2 รอบ/ปีงบประมาณ 
-  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ ผ่ านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุม จำนวน 2 รอบ/
ปีงบประมาณ 
- ดำเนินโครงการคนดี ศรีเทศบาล เพื่อยก
ย่องและชื่นชมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ที่ได้รับการพิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ งานในระดับดี เด่น และ
ดำเนิน โครงการยกย่องผู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1  
ระหว่าง วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2 
ระว่าง วันที่ 1 เม.ย. 67 –  
30 ก.ย. 67 
 
 
คร้ังที่ 1  
ระหว่าง วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2 
ระว่าง วันที่ 1 เม.ย. 67 –  
30 ก.ย. 67 
 
คร้ังที่ 1  
ระหว่าง วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2 
ระว่าง วันที่ 1 เม.ย. 67 –  
30 ก.ย. 67 
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6. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
พนักงาน 
 

6.1 จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น อันประกอบด้วยจริยธรรมหลัก และ
จริยธรรมทั่วไป จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
จรรยาบรรณของข้าราชการ  
 
 
 
6.2 การมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับติดตาม และดูแผู้ ใต้บั งคับ
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
6.3 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างความโปร่งใสเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบั ติ งาน  พนักงาน เทศบาล  และ
พนักงานจ้าง ประจำปี งบประมาณ  เพื่ อ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
ส่งเสริมมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
 
 

- ดำเนินการจัดทำและประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ให้รับทราบแนวทางในการปฏิบัติตน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง และข้อบังคับเทศบาลตำบล       
จรเข้สามพัน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  
 
-  ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ และภารกิจ โดยคำนึงถึงตำแหน่ ง 
สมรรถนะและทักษะ ให้เป็นปัจจุบัน 
 
- ดำ เนิ น โค รงก ารส ร้ า ง เส ริ ม คุณ ธรรม 
จริยธรรม และสร้างความโปร่งใสเพื่อเพิ่ม
ป ระสิท ธิภ าพการปฏิบั ติ งาน  พนั กงาน
เท ศบ าล  แ ละพ นั ก งาน จ้ า ง  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปรายงานผล
การดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 

6,000.- 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ตั้งแต่ ตุลาคม 2566  
 ถึง กันยายน 2567 

 
 
 
 

ตั้งแต่ ตุลาคม 2566  
 ถึง กันยายน 2567 
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7. การพัฒนาภาวะผู้นำให้กับข้าราชการ 
 

7.1 ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความรู้ ความ
ชำนาญเฉพาะด้านในหน่วยงาน เข้าร่วมเป็น
วิทยากรในการให้ความรู้ ความเข้าใจตาม
หัวข้อนั้นๆ ในโครงการที่ดำเนินงานภายใน
หน่วยงาน 

- สนับสนุน ส่งเสริม ผลักดันบุคลากรที่มี
ความรู้ ทักษะ ความชำนาญเฉพาะด้านใน
องค์กร ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากร 
ทั้งภายใน – ภายนอกองค์กรได้     

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 

ตั้งแต่ ตุลาคม 2566  
 ถึง กันยายน 2567 

 

 
 

 


